
社会福祉法人さぬき　行動計画

平成３１年４月１日

　仕事と子育て、その他生活全般において調和のとれた働きやすい職場環境の
整備を目指し、全ての職員の能力を十分に発揮できるようにするため、次の計
画を策定する。

1. 計画期間　平成３１年　４月　１日～令和　３年　３月３１日

2. 計画内容

　目標　　妊娠中の女性職員の母性健康管理についてのパンフレットを
作成して職員に配布し、制度の周知を図る

　　　　　　　　
　　　　対策　　令和元年10月　妊娠中の女性社員の母性健康管理について

パンフレットを作成した旨を全職員に周知

令和２年１月～　管理職・指導職を対象とした研修および
　　　　　　　妊娠中の女性職員の相談援助を行う


